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BITTE ANMELDEN

Training fur Studentinnen am Samstag, den 9. April, 9.00 - 18.00 Uhr und
Sonntag, den 10. April, 9.00 - 14.00 Uhr

Um die mundliche Prifung erfolgreich zu meistern, bedarf es mehr als reines Fachwissens. Das Gelernte muss auch uberzeugend pra-
sentiert werden. Hier fiir ist ein gutes Korperbewusst sein sowie die Beherrschung nonverbaler Kommunikationszeichen ebenso wich-
tig wie ein angemessenes Gefuhlsmanagement. Obwohl das bekannt sein durfte, stellt die Auftrittssituation gerade Studentinnen

oft vor groRBe Herausforderungen. Was fehlt ist vor allem die methodische Erlernung der erforderlichen Fahigkeiten und die praktische
Erfahrung. Daneben ist es aber auch wichtig, sich in der Prifungssituation so wohl wie moglich zu fiihlen, um sicher auftreten zu kon-
nen und ein gesundes Selbstbewusstsein zu entwickeln. Der zweitatige Workshop soll hier einen Einstieg bieten sowie Anregungen
und Tipps fur ein individuelles Weiterfiihren des Training geben. Das Programm umfasst elementare Korper- und Stimmarbeit, bei der
Ubungen und Strategien zur Schulung der kérperlichen und stimmlichen Prasenz sowie des Umgangs mit Aufregung vermittelt wer-
den.

Der Ort (ggf- ein Tag prdsent, ein Tag digital) wird noch bekannt gegeben.

RAin Kaya Rauker ist erfahrene Trainerin fir Stimm- und Auftrittskompeten- DAS GLEICHSTELLUNGSREFERAT
zund nimmt dabei das juristische Staatsexamen besonders in den Fokus.

SPRECHZEITEN: NACH VEREINBARUNG
ANMELDUNG: Da die Platze begrenzt sind, bitten wir um zeitnahe Anmel- VIRTUELL MOGLICH
dung bis spatestens zum 1. April unter https://forms.office.com/r/nTQ5jCck- MAIL: GLEICHSTELLUNG.JURA@UNI-HAMBURG.DE

JH oder dem QR-Code rechts.
Um das For mular ausfillen zu konnen, muss der Studierenden-Account von
Microsoft 365 aktiviert sein, zur Anleitung dazu hier: uhh.de/aeczt.

Das Training findet unter Vorbehalt der ausreichenden Finanzierung der Ar-
beit des Gleichstellungsreferats statt.



